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La Facultad de Nutricion de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, nace
como Escuela en el ano 2013, debido a la necesidad de cubrir una demanda social
urgente para la atencién de problemas relacionados con alimentacion y nutricion de
la poblacion del estado, region y pais. El Plan de Estudios (PE) de la Licenciatura en
Nutricion se crea en el afo 2010, fue aprobado por el Consejo Universitario el dia 11
de mayo de 2010 y se puso en marcha en Agosto de 2010. De manera inicial, fue un
plan de estudios adscrito a la Facultad de Medicina, para el dia 7 de septiembre de
2013 se crea la Escuela de Nutricion y con ello el PE de la Licenciatura se traslada a
sus nuevas instalaciones; con la aprobacion del PE de la Maestria en Ciencias de la
Nutricion por parte del Consejo Universitario, el 18 de marzo de 2016 la Escuela de
Nutricion cambia su denominacion por Facultad de Nutricion.

Por otro lado, los avances de la disciplina y su relacion con otras disciplinas, la
atencion a la politica nacional e internacional, la educativa, social y de salud, el
desempeno de los egresados en el campo laboral y el propio desarrollo del PE han
hecho necesario su actualizacion; para ello, se conformd una comision encargada de
realizar los trabajos de la reestructuracion del PE; del cual se derivo el PE de la
Licenciatura en Nutricion 2019, aprobado el dia 29 de septiembre de 2019.

El Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Nutricion 2020-2025, retoma la politica
institucional declarada en el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023, el Modelo
Universitario (MU) y el Plan de Desarrollo de la Facultad de Nutricion 2019-2022, sus
acciones y estrategias estan plasmadas para desarrollarse en un periodo de cinco
anos y nace como uno de los documentos rectores que permite guiar las actividades
académicas que se plasman en cada una de las unidades de aprendizaje que
conforman el PE de la Licenciatura en Nutricién y que abonan a cumplir lo el
proposito curricular del plan de estudios.

2. Justificacion
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El plan de desarrollo del programa educativo de la Licenciatura en Nutricion se
enmarca en el Plan de Desarrollo Institucional (PIDE) 2018 - 2023, retomando los
postulados del MU y las acciones y estrategias senaladas en el Plan de Desarrollo de
la Facultad de Nutricion 2019-2022. En el PIDE se menciona que el objetivo de la
formacion es:

Consolidar a la universidad como una institucion incluyente y reconocida por
su excelencia académica, a través del fortalecimiento de sus programas
educativos para que atiendan la formacion integral de los estudiantes, con
base en practicas docentes centradas en el aprendizaje y generadoras de
entornos de formacion que favorezcan la autonomia, el impulso de estrategias
para mejorar los espacios educativos, asi como la habilitacion de la planta
académica (1).

En este sentido, la Facultad de Nutricion preocupada por abonar al cumplimiento de
este objetivo, dentro de las acciones que contribuyen a tal logro, conformé una
Comision de reestructuracion del PE de la Licenciatura en Nutricion en el afo 2018,
la cual dedicara actividades que permitieran contar con un PE actualizado y que
responda a las necesidades sociales relacionadas con la alimentacion de la poblacion.
Esta comision trabajo de manera ardua durante un ano, donde se integro informacion
relacionada al seguimiento de egresados, estudio de empleadores, informes de
evaluacion de organismos externos como el Comisidon Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la  Salud (CEIFRHS) y los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la educacion Superior (CIEES), con el fin
de contar con un PE actualizado y fortalecido para brindar una formacion integral a
los alumnos e incluyendo estrategias innovadoras que promuevan el desarrollo de
competencias; esto alineado a los aspectos curriculares que en MU define para los
PE.
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Por otro lado, dentro del PIDE y el Plan de Desarrollo de la Facultad se plasma la
importancia de contar con un reconocimiento de calidad por organismos evaluadores
y/0 acreditadores externos; por lo que se busca evaluar nuevamente el programa de
la Licenciatura en Nutricion por el organismo evaluador CIEES, actualmente cuenta
con el Nivel 1 (2), desde el ano 2017 y es considerado por los CIEES como un programa
de calidad.

Ademas, la Facultad de Nutricion trabaja fuertemente para:

Buscar la pertinencia, factibilidad y viabilidad de sus actividades sustantivas
articulando la docencia, la investigacion, la difusién de la cultura y la
extension de los servicios, para coadyuvar en la solucion de los problemas de
acuerdo a nuestra realidad social, econdémica, politica y cultural, y a las
exigencias del conocimiento derivadas de los procesos de globalizacion e
internacionalizacion, y de su impacto a nivel local, nacional y mundial (2).

Lo anterior, obliga a la Facultad de Nutricion a contar con los recursos necesarios
que permita el desarrollo de las funciones sustantivas; a tener una planta académica
actualizada y con los perfiles idoneos para la imparticion de las unidades de
aprendizaje, vincular los proyectos de investigacion con la licenciatura para el
desarrollo de la investigacion, desarrollar diversas actividades que promuevan la
difusion de la cultura y la extension de los servicios que se desarrollan en la Facultad,
en beneficio de la comunidad universitaria y poblacion en general.

Por ello, en el presente plan de desarrollo se plasman las acciones que permitiran
guiar las actividades del PE de la Licenciatura en Nutricion, en beneficio de las
generaciones de alumnos que se forman actualmente y en futuro como egresados, su
impacto sea reconocido y la sociedad reconozca a la Facultad como una de las
mejores en la formacion de nutriélogos.
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3. Analisis del contexto donde opera el programa

En México al igual que otros paises de América Latina experimentan cambios en el
campo de la salud, las condiciones poblacionales se han modificado, de acuerdo con
los resultados de la ENSANUT 2018, México cuenta con dos graves problemas, ya que
mientras la mitad de la poblacién se encuentra en algin grado de inseguridad
alimentaria, siguen en aumento las enfermedades crénicas no transmisibles (3). La
situacion nutricional en México ha sido documentada durante los Ultimos 25 anos,
desde 1988, a través de las Encuestas Nacionales. Los resultados muestran que, si
bien la desnutricion aguda no es ya un reto de salud pUblica, la desnutricion crénica
continlia siéndolo y ésta convive con problemas de sobrepeso y obesidad en los
mismos hogares y comunidades (4).

La obesidad y habitos alimenticios inadecuados ocasionan problemas de la salud en
los mexicanos, dando como resultado un aumento desmedido de personas que
padecen enfermedades cronicas no transmisibles, como diabetes mellitus tipo 2,
enfermedades cardiovasculares, hipertension, cancer, entre otras; ubicando a
México como uno de los paises con mayores indices de sobrepeso y obesidad tanto
en ninos como adultos a nivel mundial (5).

En México y en Morelos, estas enfermedades representan el principal reto en salud,
debido al gran nUumero de casos, la gravedad de estos padecimientos, sus
innumerables complicaciones, su contribucion al aumento de incapacidad y muerte
prematura, su contribucion para la desigualdad social y el enorme costo para su
tratamiento (6).

Con el fin de cubrir las necesidades en el rubro educativo de la problematica
nutricional, la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, en el aino 2009 conforma
una comision encargada de elaborar el PE de la Licenciatura en Nutricion, documento
que integrara los criterios basicos de pertinencia con el entorno, calidad de los
programas de estudio y compromiso social; la elaboracion de la propuesta quedo a
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cargo de la Facultad de Medicina, integrando como caracteristicas el ser un programa
competitivo, innovador, flexible e integrando el enfoque por competencias.

Finalmente en la sesidon del Consejo Universitario del dia 11 de mayo de 2010 se
aprueba el PE de la Licenciatura en Nutricion y fue adscrito a la Facultad de
Medicina. Tres afnos después, se presenta al Consejo Universitario en su sesion del
dia 7 de septiembre de 2013, la propuesta de creacion de la Escuela de Nutricion,
la cual fue aprobada y con ello cambia la adscripcion del PE, trasladandose a sus
nuevas instalaciones; posteriormente, con la aprobacion del PE de la Maestria en
Ciencias de la Nutricidn por parte del Consejo Universitario, el 18 de marzo de 2016
la Escuela de Nutricion cambia su denominacion por Facultad de Nutricion. Dados los
cambios disciplinares y del mercado laboral, el PE fue reestructurado y aprobado por
el Consejo Universitario en su sesion del dia 29 de septiembre de 2019, para
implementarse en Enero de 2020.

Una universidad de—
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4. Diagnostico del programa

Actualmente, operan dos PE en su version 2010y 2019, cursando de segundo a décimo
semestre el PE 2010 y primer semestre para el PE 2019. Desde la apertura del PE, se
cuenta con diecinueve generaciones, de las cuales 9 ya egresaron y 10 contintan
formandose.

En cuanto a la cobertura y matricula del PE, en el aifo 2019 se report6 la siguiente
matricula, distribuida por grados (tabla 1):

Tabla 1. Matricula del PE de la Licenciatura en Nutricion

Fuente: Datos retomados de la Estadistica 911.

En cuanto a la cobertura del PE, principalmente es local y se tienen alumnos
provenientes de los Estados de Guerrero (147 alumnos), Oaxaca (2 alumnos),
Michoacan, Nuevo Leon y Veracruz (1 alumno).

Ambos PE integran el enfoque por competencias; la flexibilidad que ofrecen tiene
que ver con una oferta diversificada de unidades de aprendizaje obligatorias y
optativas; incluye la formacion integral con actividades deportivas, culturales,
académicas y tutorias. Se brinda la oportunidad al alumno de elegir una carga minima
de unidades de aprendizaje que permita avanzar a su ritmo y medios personales, o
cual da oportunidad de poder concluir el PE en un periodo de 4.5 a 6 anos (PE 2010)
y de 4.5 a 6.5 anos (PE 2019).
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Se visualiza la oferta de unidades de aprendizaje en modalidad hibrida o virtual, para
ofrecer otras alternativas de formacion a los alumnos; actualmente se cuenta con 4
unidades de aprendizaje del PE 2010 en su modalidad virtual y de manera paulatina
se iniciaran trabajos con los docentes para contar con esta modalidad para el PE
2019. Asi mismo, se promueve la autorregulacion del alumno y autonomia con el uso
de tecnologias de la informacion en nutricion y bldsqueda significativa en la web;
mismo que contribuye al desarrollo de competencias en esta area para tener un
mejor desempefno académico y en futuro, un adecuado desempeiio laboral.

La movilidad estudiantil, brinda la posibilidad de fortalecer la formacion del alumno;
esta practica debe fortalecerse al interior de la Facultad; ya que por el desface en
las fechas de las convocatorias e inicio de semestre, algunos alumnos no han podido
iniciar con los tramites que les permita realizar dicha actividad; aunado a los
problemas econdémicos que ha sido un factor importante para limitar la movilidad; a
pesar de contar con convocatorias que ofrecen becas, no son suficientes para que el
alumno pueda solventar la totalidad de los gastos que requiere una estancia en otro
estado o pais.

La tutoria dentro de la Facultad de Nutricion ofrece alternativas para que los alumnos
puedan apoyarse y resolver cuestiones académicas, administrativas y personales. Las
asesorias académicas ha sido una estrategia favorable dentro de la trayectoria
académica de los alumnos, ya que apoyan a resolver dudas especificas de temas que
no quedan claras durante sus clases en aula; el acompanamiento en contexto durante
la realizacion de practicas profesionales y el servicio social ha resultado una buena
estrategia que permite conocer el avance que tiene los alumnos en estos escenarios
de formacion.

Respecto a la vinculacion con escenarios reales para la realizacion de practicas
profesionales y el servicio social, la Facultad ha logrado mantener esa vinculacion y
fortalecerla con la firma de convenios con mas instituciones, como: Instituto
Nacional de Perinatologia, Instituto Nacional de Cancerologia, IMSS, ISSSTE, SEDENA,
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entre otras; que permiten que los alumnos puedan aplicar las competencias
adquiridas en el aula a actividades reales en contextos reales; sin embargo, es
necesario que estos convenios puedan ampliarse para ofrecer diferentes alternativas
de eleccion de escenarios a los alumnos.

Por otro lado, la base que permite lograr el desarrollo de las actividades académicas
senaladas en cada uno de los programas de las unidades de aprendizaje del plan de
estudios, son los docentes. Actualmente la planta de docentes esta conformada por
técnicos académicos de laboratorio (TA), profesores de tiempo parcial (PTP),
profesores de tiempo completo (PTC) y profesores investigadores de tiempo
completo (PITC) (ver tabla 2).

Tabla 2. Composicion de la planta docente

56 71%

5 6%
8 10%
10 13%
79 100%

De estos 79 docentes, 22 cuentan con grado académico de licenciatura, 32 con
maestria y 14 con grado de doctorado. En la tabla 2 se puede ver el porcentaje que
cubren los PTC, el cual resulta ser bajo considerando el total de matricula del
programa, ya que de acuerdo a los organismos evaluadores como CIEES, recomiendan
que por cada 25 alumnos se cuente con un PTC; esta sugerencia esta lejos de
alcanzarse en la Facultad, ya que este porcentaje apenas cubre una tercera parte
del total de la matricula; por ello se hace necesario contar con un mayor nUmero de
PTC y profesores de media carrera (PMC), los cuales puedan fortalecer el desarrollo
de las actividades de la programa.

11
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Los PITC son una gran fortaleza dentro de las actividades académicas encaminadas a
la investigacion, ya que alumnos del programa se vinculan con ellos para el desarrollo
de proyectos de investigacion, publicacion de articulos o en la participacion de
eventos nacionales e internacionales; su incremento permitiria trabajar en un mayor
numero de proyectos y en la formacion de los alumnos en el area de investigacion,
lo que promoveria que las futuras generaciones se interesen en la investigacion y en
buscar alternativas que den solucion a problemas relacionados a la nutricion de la
poblacion.

Actualmente los PITC trabajan con diferentes lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento (LGAC) relacionadas a la atencion de las ECNT, como: Investigacion
transdisciplinar en educacion, ECNT relacionadas con la genética y epigenética,
técnicas de conservacion para la prevencion de ECNT, salud y nutricidn en el ciclo
de la vida, educacién y docencia en salud, epidemiologia ambiental, asociacion de
la microbiota con el sistema inmune y en ECNT, seguridad alimentaria, medicina
traslacional; estas lineas permiten el desarrollo de sus proyectos de investigacion y
la vinculacion de los alumnos.

Respecto a las actividades de formacion y capacitacion de los docentes; esta se
fortalece a través de la capacitacion de manera semestral en el aspecto pedagogico
y disciplinar; asi como de aquellas actividades que complementen su trabajo con los
alumnos; la capacitacion constante ha sido una de las actividades que la Facultad ha
procurado para mantener al dia a sus docentes; si bien esta se realiza de manera
semestral, se visualiza que podran incluirse actividades durante el desarrollo del
semestre, lo que da la oportunidad de ofrecer distintas alternativas de formacion.

Estos indicadores soportan las actividades académicas del plan de estudios de la
Licenciatura en Nutricién y que han permitido que el programa este dentro del
padrén de programas de calidad de los CIEES, el cual cuenta con este reconocimiento
por un periodo de tres afos y es necesario refrendarlo para mantener los estandares
de calidad del programa. Por otro lado, se cuenta con la Opinidén Técnico Académico
(OTA) favorable del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos en Salud (CEIFRHS), que asegura que la institucion cuenta con los recursos
y medios para la formacion de los alumnos; asegurando que los alumnos podran
adquirir las competencias para un buen desempeno en contextos reales. Estas
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revisiones por organos externos han permitido que el programa integre los elementos
mas actuales de la disciplina; por ello también recobra importancia que la Facultad
de Nutricion pueda afiliarse a la Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y
Escuelas de Nutricion A.C. (AMMFEN) con la finalidad de compartir e integrar
experiencias de otras instituciones y estas puedan fortalecer lo que se ofrece en la
Facultad.

Las actividades de extension en la Facultad mantienen el vinculo hacia el exterior,
a través de los egresados, empleadores, con aquellas instituciones relacionadas con
la formacion en contexto de los alumnos e instituciones que solicitan el apoyo para
la realizacion de ferias de la salud o profesiograficas. Ademas, esta area es la que
coordina las actividades de formacion integral del estudiantes, movilidad estudiantil
y becas. En esta area se debe fortalecer el vinculo con el egresado y empleador, para
poder ofrecer cursos o diplomados para su formacion continua, para que estos sean
de acuerdo a las necesidades laborales. Por otro lado, es necesario promover e
impulsar a los alumnos a realizar movilidad estudiantil, considerando los tiempos que
se requieran para que pueda llevarse a cabo.

Referente a la parte administrativa y de gestion, la Facultad cuenta con el personal
para poder atender las necesidades que demanda el programa y dar atencion a la
matricula. La infraestructura en dos de sus edificios es de reciente construccion; sin
embargo, se requiere de mantenimiento constante para mantenerla en condiciones
optimas. El equipamiento de sus aulas y laboratorios de ensefianza, semestre a
semestre se revisan para dotar de lo necesario y se esté en condiciones de llevar a
cabo las actividades.

Respecto al equipamiento de la Biblioteca de la Facultad, constantemente se ha
buscado el recurso de diferentes proyectos de apoyo federal y de recursos propios
para contar con el acervo bibliografico para atender las unidades de aprendizaje del
plan de estudios.

Otro aspecto a revisar y que es importante darle seguimiento, es a los indicadores
de eficiencia terminal y de titulacion. Las primeras generaciones han mostrado un
alto porcentaje en estos indicadores; habra que trabajar en con las Ultimas
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generaciones de egresados, para establecer estrategias que permitan agilizar los
tramites administrativos y estos indices puedan superarse.

Tabla 3. Porcentaje de eficiencia terminal y de titulacién por generacién
de la Licenciatura en Nutricion

44% 0% 0%

2015

Enero 93 60 64.51% 2 2.15% 3.33%
2015

Agosto 114 99 86.84% 28 24.56% 28.28%
2014

Enero 90 70 77.77% 31 34.44% 44.28%
2014

Agosto 82 64 78.04% 46 56.09% 71.87%
2013

Enero 28 21 75% 9 32.14% 42.85%
2013

Agosto 102 84 82.35% 60 58.82% 71.42%
2012

Enero 18 16 88.88% 10 55.55% 62.5%
2012
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FORTALEZAS

Plan de estudios recién reestructurado que
integra los diferentes campos profesionales
sefalados por la Asociacion Mexicana de
Facultades y Escuelas de Nutricion
(AMMFEN).
Manuales de practicas de laboratorio como
complemento a las unidades de
aprendizaje que asi lo requieren.
Plan de estudios evaluado por los CIEES y
reconocido por su calidad.
Planta académica acorde a los perfiles
senalados en los programas de las unidades
de aprendizaje.
Infraestructura adecuada para el desarrollo
de las actividades académicas.
Equipo suficiente y novedoso en los
laboratorios para el desarrollo de practicas
de laboratorio.
Amplios convenios para la formacion de los
alumnos en escenarios para practicas
profesionales y servicio social.
Clinica de Nutricion y Orientacion vy
Alimentaria para la formacion de los
alumnos y servicios a la poblacion.
Equipo especializado como bioimpedancia
eléctrica y calorimetria indirecta para la
atencion de pacientes que asi lo requieran.
Oferta constante de «cursos para la
actualizacion de los egresados.
Oferta de diplomados como opcién para
titulacion y actualizacion de los egresados.

OPORTUNIDADES
Generar una bolsa de trabajo.
Generar un mayor nimero de unidades de
aprendizaje en modalidad hibrida y virtual.

FACULTAD DE NUTRICION

5. Matriz FODA de la Licenciatura en Nutricion

DEBILIDADES

o Nimero de PTC insuficiente para
desarrollar las actividades académicas del
programa.

o Poca vinculacion con los egresados vy
empleadores.

o Poca oferta de actividades artisticas y
deportivas por la falta de recursos para la
contratacion de personal.

o Poca participacion de los alumnos en
actividades de movilidad estudiantil.

o Pocos recursos que permitan apoyar a
alumnos y docentes para realizar movilidad
hacia otros programas.

AMENAZAS
o Apertura de instituciones particulares en el
estado que ofrecen el mismo programa.
o No contar con estrategias que permita
verificar que las instituciones incorporadas
que ofrecen el mismo programa ofrezcan
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Generar  diferentes actividades de
formacion integral para ofrecer distintas
alternativas a los alumnos

Afiliarse a la AMMFEN.

Motivar a los alumnos a certificarse en
actividades propias de la nutricion.
Ampliar los convenios con instituciones
educativas, institutos de investigacion,
empresas del ramo de alimentos,
nutracéuticos, complementos alimenticios,
areas clinicas, centros comunitarios y
hospitales para ofrecer un mayor nimero
de alternativas para la realizacion de
practicas profesionales y el servicio social.

las mismas condiciones de calidad en la
formacion.

Insuficiente asignacion de recurso federal
que permita atender las necesidades de
equipamiento de laboratorios, fortalecer la
movilidad de alumnos y el incremento de
acervo bibliografico.
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6. Mision, Vision de la UAEM de la Facultad y de la Licenciatura en Nutricién

6.1 Mision y Vision de la UAEM

Mision

La UAEM es una institucion educativa que forma profesionales en los niveles Medio
Superior y Superior, que sean competentes para la vida y lideres académicos en
investigacion, desarrollo y creacion. Con ello contribuye a la transformacion de la
sociedad. La docencia, la investigacion y la extension se realizan con amplias
perspectivas criticas, articuladas con las politicas internas y externas dentro del
marco de la excelencia académica. De esta forma, la universidad se constituye en
un punto de encuentro de la pluralidad de pensamientos y se asume como
protagonista de una sociedad democratica en constante movimiento.

Vision

Para 2023, la UAEM se consolida como una institucion de excelencia académica,
sustentable, incluyente y segura, reconocida por la calidad de sus egresados, el
impacto de su investigacion, la vinculacion, la difusiéon de la cultura y la extension
de los servicios, posicionada en los niveles estatal, regional, nacional e internacional,
en un mundo interconectado a través de la innovacion educativa y la economia del
conocimiento. La universidad se distingue como impulsora del cambio, por la
transparencia y calidad de sus procesos sustantivos y adjetivos, la consolidacién de
sus redes del conocimiento como el recurso de mayor valor para el logro de sus
objetivos y por su respuesta a la sociedad, que equilibra el pensamiento global con
el actuar localmente.

6.2 Mision y Vision de la Facultad de Nutricion

Mision




FACULTAD DE NUTRICION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

A

FACULTAD
¢NUTRICION

Formar profesionales de la salud, capaces de resolver problemas relacionados con la
alimentacion y nutricion, de personas o grupos poblacionales, cuyas habilidades y
destrezas los faculte para crear, innovar, aplicar nuevos conocimientos tanto
cientificos como tecnologicos y asi mismo les permita ser competitivos y
congruentes, en el marco del desarrollo sustentable, reconocidos por su excelencia
académica, valores y compromiso con la sociedad.

Vision

Ser una institucion de educacion superior reconocida ampliamente por la calidad de
sus programas educativos, la formacion integral de sus alumnos, la pertinencia y
relevancia de sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, la gran
vinculacion con los sectores productivos, académicos y del sector salud en el pais y
la gran aceptacion y reconocimiento de sus egresados en el sector laboral.

En concordancia con la Mision y Vision institucional y de la Facultad, se definio la
Misidn y Vision del programa de la Licenciatura en Nutricion.

6.3 Mision y Vision de la Licenciatura en Nutricion

Mision

Formar profesionales de la nutricion con las competencias necesarias para atender
los problemas alimentarios y nutricionales de personas y grupos poblacionales,
evidenciando habilidades y destrezas en la aplicacion de los conocimientos técnicos,
cientificos y tecnoldgicos; que les permitan ser profesionales competitivos y éticos,
reconocidos por su excelencia académica, valores y compromiso con la sociedad y el
desarrollo sustentable.
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Vision

Ser un programa educativo reconocido nacional e internacionalmente por su calidad
en la formacion de licenciados en nutricién, asi como por su pertinencia para la
atencion de los principales problemas de salud, su vanguardia y la vinculacion con
los sectores productivos, académicos y de salud del pais, cuyos egresados se distingan
por su sentido ético, calidad, innovacion y contribucion al desarrollo cientifico-
tecnologico.

7. Ejes Estratégicos

El presente plan de desarrollo, para llevarse a cabo requiere de una serie de acciones
que permita el logro de las metas planteadas; para ello, se retoman los ejes de
formacion, vinculacién y extension, investigacion, administracion y gestion.

Secretaria de
Extension

1.1 Contar con un
programa de formacion
integral con diferentes

1. Fortalecer la
calidad educativa del
programa de

1.1.1 Integrar al
semestre al menos 4
actividades de tipo

licenciatura a través | opciones de | artistico y deportivo.

de evaluaciones por | actividades para los | 1.1.2 Difundir las
organismos externos, | alumnos. actividades culturales y
para brindar una deportivas que  se
educacion de calidad a ofrezcan en la

los alumnos

institucion para que los
alumnos asistan.

1.2 Contar con un Plan
de Accion  Tutoral
(PAT) actualizado que
considere los
requerimientos del PE
2019.

1.2.1 En el primer
trimestre  del 2021
contar con el PAT
actualizado.

1.2.2 Detectar a los
alumnos que requieran
apoyo mas especifico

Coordinacion
PAT

del
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para avanzar en su
trayectoria académica.

1.3 Lograr la | 1.3.1 Dar seguimiento a | Secretaria de
acreditacion del PE por | la atencion a | Docencia
los CIEES recomendaciones de los
CIEES. Jefatura del
1.3.2 Concluir la | Programa
autoevaluacion del PE | Educativo
para su evaluacion en el
segundo semestre del | Jefatura de
2020. Servicios
Académicos
1.4 Atender | 1.4.1 Dar seguimiento a | Secretaria de
recomendaciones de | las observaciones | Docencia
CEIFRHS para | realizadas para la
mantener el la Opinion | revision de CEIFHRS | Jefatura del
Técnico Académico | durante el primer | Programa
favorable trimestre del 2021. Educativo
Jefatura de
Servicios
Académicos
1.5 Mantener las | 1.5.1 Ofrecer 1 jornada | Jefatura de
jornadas de formacion | de  actividades  de | Servicios
y capacitacion | capacitacion al inicio de | Académicos
docente. semestre, con platicas
relevantes y
actualizadas en temas
pedagogicos y
disciplinares.
1.5.2 Realizar al final
del semestre una
encuesta de
necesidades de
capacitacion.
1.6 Buscar la|1.6.1 Gestionar  la | Director
incorporacion de | contratacion de al
nuevos PTC para | menos 2 PTC durante el | Secretaria de
consolidar la planta | afo 2021. Docencia

académica de la
licenciatura.
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1.7 Dar seguimiento a | 1.7.1 Gestionar durante | Secretaria de
la implementacion del | el 2021 la capacitacion | Docencia
PE 2019. de docentes para la
hibridacion o | Jefatura del
virtualizacion de | Programa
unidades de | Educativo
aprendizaje.
1.7.2 Generar un | Jefatura de
instrumento de | Servicios
evaluacion para dar | Académicos
seguimiento al
desarrollo del PE.
1.8 Estudios de | 1.8.1 Dar seguimiento a | Secretaria de
Trayectoria los alumnos que | Docencia
Académica quedaron rezagados con
el PE 2010 para una | Jefatura del
transicion adecuada al | Programa
PE 2019. Educativo
1.8.2 General un mayor
numero de cursos que | Jefatura de
les permita a los | Servicios
alumnos certificarse en | Académicos
actividades propias de la
nutricion. Jefatura de
1.8.3 Generar un manual | Servicios Escolares
de procedimientos que
permita agilizar los
tramites administrativos
para la titulacion.
2. Fortalecer la | 2.1 Fortalecer la | 2.1.1 Vincular a los | Secretaria de
vinculacion de la | vinculacion de los | alumnos de los | Docencia
investigacion con el | alumnos con los | semestres de 8 a 10 con
plan de estudios para | proyectos de los | los proyectos de | Secretaria de
el desarrollo de | profesores investigacion de los | Investigacion
proyectos que | investigadores. profesores
plantean alternativas investigadores para el
de solucion a desarrollo de articulos o
problemas la tesis.
relacionados a la
nutricion. 2.2 Apoyar a los PITC | 2.2.1 Gestionar  al | Secretaria de
en la gestion de | menos dos convenios de | Docencia
convenios de | colaboracion con otras
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colaboracion con
instituciones para el
desarrollo de proyectos
de investigacion
vinculados a la
licenciatura.

instituciones en el 2021
para el desarrollo de
proyectos de
investigacion donde
colaboren los alumnos
de licenciatura.

Secretaria de
Investigacion

3. Fortalecer la
extension y
vinculacion de la
Facultad de Nutricion
con los  sectores
productivos, de
servicios y sociales
para generar mayores
oportunidades de

desarrollo a los
egresados; asi como la
ampliacion de
programas de
educacion continua.

3.1 Fortalecer la
vinculacion de |la
Facultad con el area de
la administracion
central para dar
seguimiento puntual a
los egresados de la
licenciatura.

3.1.1  Actualizar el
directorio de egresados
y empleadores.

3.1.2 Establecer un
calendario de fechas
para la aplicacion de
encuestas a los
egresados, de acuerdo
al tiempo de su egreso

Secretaria de
Extension
Jefatura de

Servicios Escolares

del programa.
3.2 Generar una bolsa | 3.2.1 Contar en el 2021 | Secretaria de
de trabajo para los | con una bolsa trabajo | Extension
egresados de la | para los egresados que
Licenciatura, que | permita vincularlos con
permita el transito | el ambito laboral.
hacia la vida | 3.2.2 Mantener
profesional. actualizada de manera

anual la base de datos

de las instituciones

vinculadas a la bolsa de

trabajo.
3.3 Ofrecer a los | 3.3 Dar seguimiento de | Secretaria de
egresados actividades | manera continua a las | Extension
de capacitacion | redes sociales de
continua. egresados para difundir

las  actividades de

educacion continua.
3.4 Fortalecer las | 3.4.1 Gestionar recursos | Secretaria de
actividades para que en el segundo | Extension
relacionadas a la | semestre del 2021 al
movilidad estudiantil | menos dos alumnos
nacional e | puedan realizar

internacional.

movilidad hacia otra

institucion nacional.

4.,  Administrar vy
gestionar el recurso

4.1 Gestionar y generar
recursos para atender

4.1.1 Continuar
ofreciendo servicios de

Jefatura de Enlace
y Gestion
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necesario que permita
el adecuado desarrollo
de las actividades
académicas, de
extension y servicios
de la Facultad de
Nutricion.

las necesidades
inmediatas del
programa.

manera continua para
incrementar los ingresos
autogenerados.

4.1.2 Promover de
manera continua al
interior y exterior de la
Faculta, los servicios
que se ofrecen en la
Clinica de Nutricion y
Orientacion
Alimentaria y de las
actividades de
educacion continua,
como generados de
recursos autogenerados.
4.1.3 Dotar de manera
semestral con
materiales (reactivos) a
los laboratorios de
ensefanza para la
realizacion de practicas
de laboratorio de las
unidades

de aprendizaje.

Responsables  de
Laboratorios

Responsable de la
Clinica

Jefatura de
Educacion Continua

4.2 Mantener en buen

estado la
infraestructura
educativa,

tecnologica, de
telecomunicaciones
para su adecuado

funcionamiento en el
desarrollo de las
actividades
académicas.

4.2.1 Dar
mantenimiento continuo
a las instalaciones para
que se encuentren en
buenas condiciones.
4.2.2 Revisar de manera
semestral el equipo de
computo y proyeccion
para su actualizacion
y/o cambio de piezas
para  su adecuado
funcionamiento.

4.2.3 Efectuar de
manera semestral
platicas frente a grupo,
sobre la concientizacion
del uso y el cuidado del
equipo, material e

Jefatura de Enlace
y Gestion

Responsables de
Laboratorios
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instalaciones de la
Facultad.

4.3  Fortalecer los
servicios bibliotecarios
que permitan un
adecuado desarrollo de

las actividades
académicas que se
plasman en las
unidades de

aprendizaje.

4.3.1 Considerar en los

siguientes proyectos la
programacion de
recurso para la

adquisicion de acervo
bibliografico.

4.3.2 Gestionar dos
platicas de capacitacion
al semestre, sobre el uso
de recursos electronicos
de la Biblioteca.

Secretaria de
Docencia

Jefatura de Enlace
y Gestion

Bibliotecarios

4.4 Continuar con las
actividades de
capacitacion de las
brigadas de primeros
auxilios del Programa
Interno de Proteccion
Civil

4.4.1 Realizar de
manera semestral la
conformacion y
capacitacion de las
brigadas de primeros
auxilios.

4.4.1 Revisar
periodicamente las
fechas de vencimiento
de los extintores para
tenerlos actualizados.

Jefatura de Enlace
y Gestion

5.1 Dar seguimiento
puntual a las acciones
plasmadas en el plan
de desarrollo de la
Licenciatura en
Nutricion.

5.1.1 Generar los
instrumentos que
permitan dar
seguimiento al

cumplimiento de las
acciones del plan de
desarrollo, como parte
de la mejora continua.

5.1.2 Actualizar el plan
de desarrollo una vez
que se cumplan los 5
anos, incorporando las
fortalezas y areas de
oportunidad.

Secretaria de
Docencia

Jefatura de Enlace
y Gestion

6.1 Promover el
autocuidado e
incrementar las

6.1.1 Dar seguimiento
puntual al servicio de
transporte VENABUS

Jefatura de Enlace
y Gestion
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medidas de seguridad
interna y externa para
la proteccion de los
alumnos.

para el traslado de los
alumnos como parte de
las medidas de
seguridad externa.

6.1.2 Dar al menos dos
platicas de
sensibilizacion al
semestre, sobre la
adopcion de medidas de
seguridad durante el
traslado a las
instalaciones de la
Facultad, ante el poco
acceso a transporte de
servicio publico en la
zona.

6.1.3 Continuar con la
gestion ante el area
correspondiente de la
institucion, para
realizar rondines de
vigilancia en la periferia
de la Facultad, como
medida de cuidado para
la comunidad educativa.
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8. Instrumento de Evaluacion

Observaciones Sugerencias
Acuerdos
Fecha de
o para logar el
revision

cumplimiento
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